AVTALSLAGET UNDER 1958
Av Karl Bergkvist

en tvaarig avtalsdverenskommelse forutsattes, att

avtalsforhandlingar fér 1958 inte skulle behova fore-
komma sivida inte sdrskilda omstdndigheter tillstotte. Sa-
dana kunde intrida om konsumtionsprisindex fore novem-
ber manads utging 1957 steg till 150 (1949 = 100), i vilket
fall arbetarparten skulle ha ritt att siga upp avtalet och
inleda kompensationsférhandlingar. Nu intraffade inte
detta, index hade vid november ménads utgdng natt 149,
forst efter nyédret nidde index upp till 150. Tvaarsavtalet
kom alltsi att gélla dven for 1958.

Foérhandlingslost blev dock inte arsskiftet 1957/58. Det gill-
de i férsta hand att faststilla det lonetilligg for 1958, som
stipulerades i tvaarsavtalet, niamligen 3,5 procent for tim-
16nearbetare och 2 procent fér ackordsarbetare. Det var ju
litt ordnat, di det endast var friga om att folja avtals-
bestimmelsen ddrom. For tjinsteminnen blev 16netilligget
ca 3,75 procent. Fér arbetarnas del utgjorde tilldgget aven
kompensation for den arbetstidsforkortning péd en timme
per vecka, som tridde i kraft vid 1958 &rs ingang.

Vid sidan av dessa férhandlingar fordes inom den statliga
tjainstemannasektorn férhandlingar om s. k. tjansteforteck-
ningsrevision, vilket innebir uppflyttning i lonegrader for
vissa tjanstemannagrupper pd I16neplan. Dessa forhand-
lingar var synnerligen segslitna och drog ett bra stycke
inpa nyaret. Niar de var fiardiga omfattade de mellan 15.000
och 16.000 lontagare, som f&tt uppflyttning. De fick efter-
miile i form av starka missnéjesyttringar fran tjinstemanna-
grupper, som inte blivit innefattade i lénegradsuppflytt-
ningen, bl. a. polismidn och postmannagrupper. Bland post-
minnen kom det till och med till spontana stridsdtgérder,
vilka dock snabbt ebbade ut sedan utredning for réttelsers
vidtagande utlovats. Bland polisménnen forekom fran en
del grupper hot om stridstgérder, men det stannade vid
detta.

I statstjinsteminnens pensionsfriga férdes fore och efter
arsskiftet forhandlingar i pensionsfragan. De gillde pensio-

Nér arbetsmarknadens parter i februari 1957 traffade
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nens utformande for statstjinstemin vid en eventuell till-
laggspensions tillkomst for alla 1éntagare, varvid det &ven
gillde kompensation for folkpensionsavgifterna. Det drog
langt in pa nyaret, innan saken var i hamn. Pensionsavtalet
omfattar ca 260.000 statstjinstemén, di dven inrdknat kollek-
tivavtalsanstidllda. Avtalet torde indirekt berdra ungefir
lika manga kommunalt anstillda,

O

Ett speciellt férhandlingsinslag fick arbetsmarknaden vid
tiden strax fore Arsskiftet, dd det gillde att fordela den
timme per vecka, varmed arbetstiden forkortats under 1958.
I de flesta fall gick det relativt ldtt att komma overens om
den saken. Tnom stora fack, sasom byggnadsindustrin och
vid verkstiderna, ansig man det enklast med fria sommar-
1érdagar. Byggnadsarbetarna tog ut 8 fria lordagar under
tiden 14 juni—30 augusti, medan en nionde lordag sparades
till den 27 december mellan annandag jul och en sdndag.
Vvid de flesta foretagen inom verkstadsindustrin hade arbe-
tarna valt att ta ut alla nio lérdagarna sommartid. Dessa
bada grupper representerade omkring 400.000 arbetare.

Det fordes inga centrala forhandlingar om arbetstidsfor-
kortningens férdelning, utan denna grundade sig pa lokala
Sverenskommelser. I en del fack var det svarare att komma
dverens, sarskilt i industrier med skiftgdng. For jarnbru-
kens del hade en del skiftarbetare redan kortare arbetstid
Hn 47 timmar, varfor saken inte var aktuell for deras del,
samma var forhallandet vid kontinuerlig drift. For dag-
arbetande jirnbruksarbetare blev l18sningen i regel en tim-
mes kortare arbetstid pa lérdagarna. Vid pappers- och
massafabriker utan kontinuerlig drift och vid sigverk blev
fordelningen mera svarlost, men frigan torde lokalt ha
ordnats pa ett eller annat sétt. Att ta ut en extra semester-
ledighet for de 52 timmarna synes man dverlag inte ha varit
pigg pa.

Sjdlvfallet har fragan varit mera komplicerad vid kom-
munikationsverken, inom serviceyrken av alla slag, sjuk-
varden m. m. De kollektivavtalsanstillda vid SJ:s verk-
stider och Televerket hade emellertid foljt verkstadsarbe-
tarna och tagit fria sommarlsérdagar. I runt tal hade 600.000
léntagare fria sommarldrdagar under 1958,
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Nista ar blir det ytterligare en timmes forkortning av
arbetstiden per vecka och denna kortare arbetstid kommer
antagligen att fordelas pad ungefiar samma sidtt som 1958
— dir det nu gir. Inom en hel del néringsgrenar torde det
bli mera komplicerat &n i &r, Den 1 januari 1960 forkortas
arbetstiden med dnnu en timme, och 45-timmarsveckan ir
di genomford. Huruvida en rationellare ordning for arbets-
tidens fordelning dd kan genomfoéras ar vad man far se.

O

De avtalsmissiga lonehdjningarna for 1957 var i tvaars-
avtalet 2 procent; fér en del arbetargrupper blev 16nehdj-
ningen dock stérre, for sjofolk 10—11 procent, for lant-
arbetarna 7T—8 procent. Aven restauranganstillda fick nagot
hégre, 4—5 procent, men genomsnittet blev dock inte mer
dn ca 3 procent. Till detta hade sedan kommit loneglid-
ningen under &aret och den berdknades till 3 procent, den
genomsnittliga 1lonedkningen for de anstidllda enligt LO-
avtalet skulle alltsd fran 1956 till 1957 ha utgjort 6 procent.
For de léneplansanstidllda statstjinsteménnen blev 16nehoj-
ningen efter ”nollstdllning” vid uppgorelsen for 1957/1958
ca 8 procent, vartill kom den generella héjningen med 3
procent som tvaidrsavtalet gav. Denna uppgorelse kom &aven
att gilla for de kommunalt anstdllda tjinsteménnen. Tjan-
steminnen pa det privata omradet tridffade tvaariga upp-
gorelser med i allmdnhet omkring 4 procents 16nehdjning;
ett undantag utgjorde bankminnen som efter strejkhot
genomdrev en lonehojning pa 7,5 procent. For hela tjinste-
mannaomradet utgjorde den genomsnittliga 1oneforbatt-
ringen 7—8 procent.

Hosten 1956 stod konsumtionsprisindex p& 139. Verknin-
garna av Suezkrisen fore och efter arsskiftet 1956/57 drev
snabbt upp index, si att det vid avtalséverenskommelsen
i februari stod i 142 och fortsatt press pa prisnivdn drev
det upp till 145 vid halvarsskiftet. Energiskatten, hojda
taxor och porton, hyreshéjningen pa hosten m. m. kom index
att stiga till 149 vid november méanads utgéng. Tvaarsavta-
lets indextak pa 150 holl alltsd. I januari 1958 var man
emellertid uppe i 150 — huvudsakligen beroende pa mjolk-
prisets hojning vid arsskiftet. Frampa &ret kom sedan. riks-
dagens beslut om nya punktskatter och hojning av gamla,
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vilket jimte andra prisfordyrande faktorer hdjde april-
index till 152 en siffra som det holl sig vid hela somma-
ren 1958. Under den tiden holl det sinkta smorpriset
index négot tillbaka, men pressen pd prisnivin uppat var
dock stark hela sommaren 1958, Frian hosten 1939 fram till
denna tid hade alltsi index stigit med 13 enheter, vilket
innebir att levnadskostnaderna stigit med ungefdr 9 proc.

For 1957 beriknades som nidmnts lonehdéjningen genom-
snittligt till 6 procent fér arbetare och nagot mer for tjin-
stemin, Hbjningen av levnadskostnaderna torde under aret
ocksd ha uppgitt till ungefar 6 procent, och de bada talen
skulle saledes ha tagit ut varandra. Man bor d& komma ihag
att 16nehéjningen var genomsnittlig; for flera stora arbetar-
grupper var den ligre #n 6 procent medan den var storre
fér en del andra. For de forstnimnda grupperna blev real-
l6nen alltsd forsimrad redan under 1957. Fram till somma-
ren 1958 steg levnadskostnaderna med ytterligare 3 procent.
De l6nehdjningar som fran arsskiftet 1958 enligt tvaars-
avtalet gavs med 3,5 procent for timlonearbetare och 2 pro-
cent foér ackordsarbetare avsig att utgdra kompensation
for arbetstidsforkortningen med en timme under aret. Na-
gon hogre inkomst innebar alltsd inte dessa tilldgg. Lone-
glidningen under 1958 torde komma att bli betydligt mindre
4in under aret forut, framfor allt pd grund av avmattningen
i det ekonomiska liget. Utfallet av 1957 irs tvddrsavtal kun-
de di inte bli annat &n ytterligare forsdmrat reallonelige
for lontagarna under 1958 jimfort med avtalsuppgorelsen
i februari 1957.

O

Mot bakgrunden av denna utveckling av avtalsldget under
1958 har man att bedéma hur nistkommande avtalsrorelse
kommer att gestalta sig. Den tvadriga avtalstiden 16per ut
f6r en del arbetare den 31 december 1958, for en del den 31
januari 1959 och for en del &nnu senare; byggnadsarbetar-
nas avtal giller till den 31 mars 1959. Den vanliga tdgord-
ningen for uppliggningen av avtalsrorelserna brukar vara:
LO:s representantskap, som utgors av representanter for
fackférbunden, sammankallas pd sensommaren eller bérjan
av hosten for att dra upp riktlinjer och ge rekommendatio-
ner at fackforbunden. I regel brukar det inte rdcka med en
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omging utan avgorandet skjuts pa till lingre fram pi
hosten da liget bittre kan overblickas.

For avtalsrorelserna under det kommande aret blev det
sikert mera behdvligt &n néigonsin tidigare. Under hosten
1958 var det ekonomiska laget mycket ovisst som gjorde
det svart att pa ett tidigt stadium bedoma forutsdttningarna
for en framgangsrik l6nerdrelse. Denna ovisshet hade bl a.
till underlag sysselsidttningskriser hdr och var i nirings-
livet, och dessa viantades bli skdrpta under den kommande
vintern. Arbetsloshet skapar inget gott klimat for att fram-
gingsrika lonerdrelser skall kunna genomfaras.

Den ekonomiska utvecklingen hade emellertid stidllt de
fackliga organisationerna infor nodvidndigheten att resa
ganska betydande 16nehsjningskrav. De forut nimnda ritt
sd kraftiga héjningarna av prisnivdn under 1957 och 1958
maste kompenseras om inte arbetarnas realléner skulle
sjunka dnnu mer i det kommande, och det kunde inte accep-
teras av nigon facklig framgiangslinje. Nar detta skrives
ir inte k#dnt hur avtalskraven lagts upp fran arbetarnas
sida, vad man i viss mén har att ratta sig efter ar de utta-
landen som fran ledande fackféreningshill framférts infdr
den stundande avtalsrérelsen. LO:s ordférande Arne Geijer
har klart 1atit forstd att arbetarsidan kommer med kérva
bud. Han gor det med héanvisning bl. a. till att jordbrukarna
under sommaren och hésten 1958 var pa offensiven och
kriavde betydlig hdjning av priserna pa jordbruksprodukter.

I bakgrunden till avtalsrorelsen for 1959 skymtar ocksi
tankebilder om vad som kan bli foljden pa det lonepolitiska
omridet av inforandet av en obligatorisk tjanstepensione-
ring, Fran arbetsgivarehdll signalerades redan omedelbart
efter nyvalet i sommar, att om den obligatoriska tjédnste-
pensionen blir av, sd far lontagarna ridkna med att de avgif-
ter arbetsgivarna skall betala kommer att tas igen pa lone-
kontot. Nu adr det meningen att ett ev. pensionsbeslut skall
trada i kraft forst den 1 januari 1960, men ett beslut kanske
skulle fa en viss effekt dven pa 10neforhandlingarna f6r 1959.

For att fullstindiga bilden av avtalsldget under 1958 bor
ndmnas att statstjinsteménnen pa ett tidigt stadium gav
tillkdnna att de vid l16neuppgorelserna for 1959 skulle kom-
ma att krava “nollstdllning” i likhet med 1956 for att dér-
igenom inhédmta den eftersldpning i deras loner som man

anser uppstitt genom léneglidningen inom industrin och de
Skade levnadskostnaderna. Aven inom &dvriga tjéinste.r.nanna-
omraden var man instdlld pd aktivitet vid 16neférhand-
lingarna.

O

Som liget pa avtalsomridet tecknade sig pa forhdsten
1958 var det uppenbart att forhandlingsklimatet skulle
komma att bli kidrvt fér alla lontagargrupper. Arbetarsidan
hade inte bara att s6ka f4 kompensation for hojda liveme-
delskostnader och sikra sig mot hojda sadana i framtiden,
de kanske ocksd méste inrikta sig pd att virna de utgaende
lénerna mot arbetsgivarattacker. De utgdende lonerna lig-
ger i &tskilliga fall betydligt 6ver avtalslonerna, och det
kunde inte anses uteslutet att arbetsgivarna, med det har-
dare ekonomiska lidget som patryckningsmedel, skulle for-
sbka fa avtalslonerna strikt tilldmpade. Det maste emeller-
tid ha ansetts, som en orealistisk instdllning hos arbets-
givarna, om de inte direkt syftade till att driva fram oppna
konflikter.

Hur som helst, det stod ganska klart infor avtalsrorelsens
start hosten 1958, att denna skulle komma att bli hard och
langtutdragen, dven om det ocksé denna ging skulle komma
att bli friga om centrala férhandlingar. Med det eftermile
som tvaarsavtalet for 1957/58 fitt och de utslag det gett
for lontagarnas vidkommande far det anses uteslutet med
ett nytt siddant avtal, annat 4in under helt andra forutsatt-

ningar.
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